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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect cofinantat prin Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciei

Componenti 1 - Apel : POCU/449/4/16/Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera
auto-sustenabild/16/Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila
Titlul proiectului: ,,PRIMUL PAS IN ANTREPRENORIATUL SOCIAL - PRIMUL PAS SPRE SUCCES!”

Nr. Contract de finantare: POCU/449/4/16/127266
Beneficiar: Fundatia CORPUL EXPERTILOR iN ACCESAREA FONDURILOR STRUCTURALE $SI DE COEZIUNE

EUROPENE
NR. 209_PPAS/15.05.2020

Avizat,
Manager Proiect,
Valentin Gheorghe DIMON

CAIET DE SARCINI
pentru achizitia de Organizare cursuri formare profesionala S in vederea atingerii subactivititii A 1.4.

Derularea programului de formare antreprenoriala specifica si elaborarea planurior de afaceri de citre

grupul tinta in cadrul proiectului POCU/449/4/16/127266

1. INFORMATII GENERALE

1.1.ACHIZITORUL X
Fundatia CORPUL EXPERTILOR IN ACCESAREA FONDURILOR STRUCTURALE SI DE

COEZIUNE EUROPENE

CUI / CIF 27197800
ADRESA: Bucuresti, Str. MAIOR BACILA VASILE, nr. 1.
IBAN: RO74BTRLRONCRT0378754904

pentru proiectul ,,PRIMUL PAS IN ANTREPRENORIATUL SOCIAL - PRIMUL PAS SPRE
SUCCES!”
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

Nr. Contract de finantare: POCU/449/4/16/127266
www.corpulexpertilor.ro

1.2.INFORMATII GENERALE RELEVANTE

Obiectivul general al proiectului: Este reprezentat de dezvoltarea si consolidarea, in mediul urban si
rural, a 21 de structuri de economie sociala capabile sa se auto-sustina, in cadrul carora se vor crea 105
locuri de munca, in vederea combaterii saraciei prin integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupurile
vulnerabile si dezvoltarea serviciilor locale. Prin proiect se urmareste astfel stimularea si incurajarea
spiritului antreprenorial, dar si dezvoltarea economiei sociale in regiunile Sud - Est si Sud Muntenia

OBIECTIVELE SPECIFICE
OS 1: Promovarea antreprenoriatului in economia sociala si cresterea gradului de informare si interes fata
de economia sociala, la nivelul regiunilor Sud - Est si Sud Muntenia, prin derularea de campanii de
informare cu privire la oportunitatile oferite prin proiect de finantare de planuri de afaceri pentru structuri
de economie sociala. Aceste campanii vor contribui la promovarea economiei sociale ca un instrument
durabil si in acelasi timp flexibil pentru adaptarea nevoilor de locuri de munca la nivelul comunitatiilor
vizate.
OS 2: Imbunatatirea si consolidarea competentelor antreprenoriale si in diferite domenii relevante pentru
antreprenoriatul social pentru 101 de persoane care doresc sa inflinteze intreprinderi de economie sociala
din regiunile Sud - Est si Sud Muntenia; in acest fel vom atinge pana la finalul proiectului pragul de
rentabilitate de catre cele 21 de intreprinderi sociale nou infiintate. Astfel grupul tinta vizat va avea toate
premisele pentru atingerea pragului de rentabilitate si sustenabilitate ale serviciilor oferite la nivelul
comunitatilor tinta. Prin obtinerea acestor calificari de catre persoanele din grupul tinta se va contribui in
mod automat la atingerea obiectivului specific 4.16: consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie
sociala de a functiona de o maniera autosustenabila.
OS 3: Dezvoltarea in mod transparent si participativ a 21 de entitati ale economiei sociale in vederea
crearii unui total de 105 locuri de munca la nivelul celor trei regiuni ale proiectului, prin asigurarea de
consiliere specializata, finantarea si monitorizarea entitatilor infiintate astfel incat sa fie mentinute locurile
de munca create, precum si functionalitatea intreprinderilor dezvoltate cel putin 18 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociala in timpul proiectului si cel putin inca 6 luni dupa incheierea proiectului.
Prin beneficiile multiple aduse comunitatilor din cele trei regiuni de dezvoltare (locuri de munca
sustenabile pentru persoanele din grupurile vulnerabile, in conformitate cu legea economiei sociale) cele 21
de entitati ale economiei sociale contribuie la realizarea obiectivului specific 4.16.

1.3.SOLICITANT SI PARTENERI
BENEFICIAR: Fundatia CORPUL EXPERTILOR iN ACCESAREA FONDURILOR
STRUCTURALE SI DE COEZIUNE EUROPENE

Contract finantare: POCU/449/4/16/127266

Durata de implementare a proiectului: 60 luni

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

2. SCOPUL SI REZULTATELE ASTEPTATE
2.1.SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI

Scopul prezentei achizitii publice este de a achizitiona Organizare cursuri formare profesionali
S necesare activitatilor prevazute prin proiect : Antreprenor in Economia Sociala (COR 112032).

Coduri CPV:
° 80000000-4 Servicii de invatamant si formare profesionald (Rev.2)

22.REZULTATE ASTEPTATE ALE CONTRACTULUI

Rezultatul asteptat este achizitionarea serviciilor de organizare cursuri formare profesionald S
necesare derularii proiectului, in cantitatile cerute si avand caracteristicile prevazute in Specificatiile
minime din prezentul caiet de sarcini. Toate specificatiile tehnice sunt considerate minimale si
obligatorii. Se accepta numai oferte care respecta aceste cerinte sau sunt superioare.

3. CANTITATI NECESARE

Crt Denumire Nr. buciti Pret maxim de achizitie
1 | Organizare  cursuri  formare 1 116. 150, 00 lei fira TVA
profesionala S (101 participanti X 1. 150, 00
lei firda TVA)

4. SPECIFICATII TEHNICE SI MODALITATEA DE ATRIBUIRE
Specificatiile tehnice prezentate mai jos sunt minimale si obligatorii. Daca propunerile tehnice pentru
serviciile ofertate nu indeplinesc conditiile tehnice mai sus prezentate vor fi descalificate.

Nr | Descriere Total lei (fara
crt TVA)
1 | Organizare de cursuri formare profesionalia S 116. 150, 00

Organizare cursuri formare profesionala

S Caracteristici

Perioadi (estimativ)

Perioadele pentru derularea evenimentelor
mentionate in documentatia de atribuire sunt
estimative, ele putdnd fi modificate in
functie de calendarul global al proiectului,
operatorul fiind anuntat in prealabil cu
minim 10 zile lucrdtoare Inainte de
evenimente in cazul aparitiei unei astfel de | 21 februarie 2020 — 20 august 2020
situatii.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

Organizare cursuri formare profesionalid

S Caracteristici

Locatie de desfasurare

1. Mentiondm ca locatiile prezentate in
aceastd documentantie de atribuire
pot fi modificate cu anuntarea
prealabild (cu cel putin 20 zile
lucritoare inainte de evenimente) a
operatorului economic cu care se va

incheia contactul SAU in judetele din regiunile Sud — Est si Sud Muntenia,

2. Cursunle. o YOE d?sféwre? PHIY conform Cererii de finantare, la nivelul fiecirei
intermediul tehnologiilor digitale,

se vor tine la distanti — online.
Numar participanti (estimativ) 101 persoane

regiuni in parte

Cursul va cuprinde:
4 module a cite 4 ore de tematici specifice

2 module a cite 8 ore de atelier interactiv de
formare si redactare planuri de afaceri

Durati curs 1 modul de 8 ore de feedback si tutoriat.

Prestatorul de servicii va asigura suportul de curs pentru participanti si echipamentele necesare
pentru desfisurarea in conditii optime a modulelor de formare.

Responsabilititi ale formatorului:
» Oferi servicii de formare profesionala la cele mai inalte standarde in vederea dezvoltarii

planurilor de afaceri;

» Asigurd planificarea programului de formare si stabileste metodele de formare;

» Stabilirea obiectivelor, a continutului cursurilor, pregatirea materialelor de curs,
stabilirea modului de predare si predarea efectiva a cursului, stabilirea echipamentelor
necesare, informatice si consilierea profesionala a grupului tinta cu privire la oportunitati
de ocupare oferite prin proiect;

» Realizeaza feedback / evaluare cursanti;

» Raporteaza situatiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat, persoanelor abilitate in
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

luarea deciziilor;
» Mentine in permanentd legdtura cu beneficiarul, respectiv Managerul de Proiect si
Responsabilul de formare profesionala.

Prestatorul va pune la dispozitie:
Inchiriere sald pentru_cursuri_de formare profesionald cu o capacitate pentru minim 20 persoane, cu
minim urmatoarele dotari:
e si fie izolatd, astfel incat cursul si nu fie perturbat de zgomote exterioare;
e si fie prevdzutd cu instalatie de aer conditionat/ climatizare i conexiune permanentd la internet
prin wireless;
e se vor asigura surse de alimentare cu curent electric suficiente pentru desfasurarea in bune conditii

a cursului;

e 0 zond de receptie sau echivalent, unde se va realiza receptia si inregistrarea participantilor;

e dotata cu videoproiector, 1 laptop, instalatie tehnica pentru proiectarea prezentarilor;

e 1 suport flipchart, hartie flipchart si 1 set de markere;

e acces pentru persoanele cu dizabilitati: rampe de acces si grupuri sanitare pentru persoanele cu
dizabilitati.

Catering pentru_minim 20 persoane X 5 sesiuni de curs X 7 module (dacid este cazul — cursurile de
formare profesionala se vor realiza prin intilnirea formatorului cu grupul tinti in sala asigurati
pentru desfisurarea activititii)

e pauza de cafea: in timpul pauzei de cafea se va servi cafea / ceai, apd platd / minerald/ fursecuri
dulci/sarate — 1buc min/participant.Catering-ul poate fi organizat individual sau in regim de bufet
suedez. Toate serviciile de catering — pauza de cafea, se vor asigura in locatia unde se desfasoard
cursul.

SAU

Asigurarea echipamentelor necesare in vederea formdrii profesionale online

e acces la dispozitive de conectare ( tablete si/sau laptopuri) pentru participanti la curs;

e asigurarea conectdrii in reteaua de internet in vederea participarii la cursul de formare profesionala
de la distanta.

Achizitorul isi rezerva dreptul de a solicita prestatorului si organizeze una sau mai multe grupe de
formare in paralel, astfel Prestatorul are obligatia implementarii unei/ unor solutiei/solutii pentru
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

organizarea acestora.

Subactivitatea A 1.4. Derularea programului de formare antreprenoriald specifica si
elaborarea planurior de afaceri de ciitre grupul tintdi in cadrul proiectului
POCU/449/4/16/127266:

- Membrii grupului tinta vor elabora planurile de afaceri;

- Planurile de afaceri elaborate pe perioada derularii programului de formare vor cuprinde cel putin

urmatoarele elemente:
Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de personae
carora li se adreseaza intreprinderea sociala si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema
comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;

Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona
respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri;

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se asigura
participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persone din grupuri vulnerabile, daca acestea fac
parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta
reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica, cat si
misiunea/programele sociale ale acesteia;

Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor face
obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv analiza
amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si

justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta intreprinderea sociala,
inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;

Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in proiect un set de
rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

Numarul de persoane angajate in intrepriderile sociale nou infiinpate.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

- Pentru fiecare curs derulat se vor intocmi toate documentele aferente, conform cerintelor legale in
vigoare, precum si documente suplimentare, in concordanta cu cerintele POCU.

- La finalizarea programului de formare antreprenoriala, beneficiarul contractului de finantare va prezenta
AM/OI POCU urmatoarele documente: cel pupin 90% certificate de absolvire din totalul participantilor la
cursurile de formare pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, recunoscute de ANC si
planurile de afaceri elaborate individual sau in echipa de participanti in cadrul cursurilor de formare pentru
ocupatiile specifice sectorului economiei sociale.

- Egalitate de sanse si nediscriminare (Teme Orizontale)

- Pentru promovarea principiului egalitatii de sanse si al nediscriminarii, se vor trata aceste aspecte in
elaborarea planurilor de afaceri.

- Dezvoltare durabila (Teme Orizontale).

- In elaborarea planurilor de afaceri se va trata si subiectul demonstrarii modului in care ideea de afacere
contribuie la sprijinirea tranzipiei catre o economie bazata pe emisii scazute de carbon sau a masurilor care
includ aspecte legate de locuri de munca verzi.

Autoritatea contractanti doreste asigurarea prestirii de servicii calitative, astfel criteriul de
atribuire aplicat va fi “cel mai bun raport calitate-pret”.

Nr. FACTORI DE EVALUARE Punctaj
Crt.
1 | Experienta profesionala specificAi a ofertantului in | Calificativ maxim Punctaj
domeniul formarii de Antreprenor in Economia Sociala maxim
FOARTE BINE 25p
Prestatorul sd fi asigurat/prestat servicii de formare in Acceptabil 5p

domeniul relevant, respectiv pentru Antreprenor in
Economia sociala, in urma carora au fost formate mai putin
de 20) de persoane

Prestatorul sa fi asigurat/prestat servicii de formare in Bine 15p
domeniul relevant, respectiv pentru Antreprenor in
Economia sociala, in urma cérora au fost formate intre 21 si
80 persoane

Prestatorul sa fi asigurat/prestat servicii de formare in Foarte bine 25p
domeniul relevant, respectiv pentru Antreprenor in
Economia sociala, in urma carora au fost formate peste 80
de persoane
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

2 | Experienta profesionala general a formatorilor propusi | Calificativ maxim Punctaj

(minim 2 CV-uri solicitate) maxim
FOARTE BINE 25p

Formatori propusi au experientd in domeniul formarii mai Acceptabil 5p
mica de 5 ani
Formatori propusi au experientd in domeniul formérii intre Bine I5p
5si 10 ani
Formatori propusi au experienta in domeniul formarii peste Foarte bine 25p
10 ani

3 | Pret 50 p
Cel mai mic pret 50p
Celelalte oferte de pret 50 x cel mai mic pret/pretul ofertat

De asemenea, prestatorul are obligatia de a dovedi experienta profesionala specifici fiecarui
formator propus prin cel putin un curs de formare in competente antreprenoriale (general) finalizat
la momentul depunerii ofertei in vederea atribuirii contractului de prestiri avind ca obiect serviciile

prezentului caiet de sarcini.

Modalitatea de indeplinire: Ofertantul va demonstra experienta profesionald institutionalad si a
formatorilor prin prezentarea de contracte de servicii de formare /profesionali, documente constatatoare
(recomandari) procese verbale, situatia numarului de programe realizate, numarul de participanti , CV-uri,
diplome in domeniul predat si orice alte documente justificative, declaratii pe propria raspundere, orice alt
document relevant.

Formatorii vor semna o declaratie de disponibilitate. Orice Inlocuire este posibild cu respectarea conditiilor
minimale prevazute in contract /caietul de sarcini si cu notificarea prealabil.

Modul de partajare a ofertelor egale situate pe primul loc cu acelasi punctaj: in cazul in care se
constatd ci ofertele clasate pe primul loc au punctaje egale, Autoritatea Contractanti va solicita reofertarea
prin prezentarea unei noi propuneri financiare, in vederea departajarii ofertelor, caz in care contractul va fi
atribuit ofertantului clasat pe primul loc dupa recalcularea punctajelor, tindnd cont de ponderile alocate
fiecarui factor de evaluare.
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Avéndu-se in vedere faptul cd valoarea estimata a contractului de prestare ce se propune a se
realiza, conform estimarii valorii contractului a investitiei se situeazi sub pragul de 3. 376. 500 lei fara
TVA, in conformitate cu art. 7, alin 1, lit. d) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, autoritatea
contractanta are dreptul de a aplica procedura proprie pentru Anexa II din Legea nr. 98 / 2016;

In baza celor mentionate mai sus, rugam dispuneti.

intocmit,

Responsabil Formare
Ana-Maria Dumitru
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