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Intrucat n etapa de evaluare a proiectelor depuse Tn concursul de planuri de afaceri organizat in
cadrul proiectului ,,PRIMUL PAS IN ANTREPRENORIATUL SOCIAL - PRIMUL PAS SPRE
SUCCES!” POCU/449/4/16/127266 s-au calificat pentru finantare doar 13 proiecte dintre cele
depuse , s-a hotarat redeschiderea concursului pana la atingerea indicatorului de 21 de proiecte
selectate pentru finantare. Astfel, In perioada 02-08.02.2021(data curier) se vor putea
depune sau redepune planuri de afaceri de catre persoanele inregistrate in grupul tinta al
proiectului, tinand cont ca sunt 15 locuri disponibile si se va aplica principiul ,,primul venit,
primul servit”.

Pentru incadrarea in graficul de implementare a proiectului POCU/449/4/16/127266 se
modifica etapele de evaluare a planurilor de afaceri prin comasarea etapei a 2-a cu etapa a
3-a si reducerea termenelor de solicitare si de raspuns la clarificari, precum si de depunere
si solutionare a contestatiilor.

Revizuirea s-a facut asupra capitolului VII1.1,2,3 si 4 Etapele de evaluare a unui plan de

afaceri, care va avea urmatorul continut':

VIII.1 ETAPELE DE EVALUARE ALE UNUI PLAN DE AFACERI

COMISIA DE COORDONARE, VERIFICARE $I EVALUARE PLANURI DE AFACERI

Procesul de selectie este pregatit si va fi desfasurat astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva, in conformitate cu prevederile Orientarilor
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale si Schema de
ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

Pentru a finanta cele mai bune idei de afaceri, transpuse in planuri de afaceri realiste precum si
pentru respectarea principiului transparentei in procesul de evaluare si selectie a planurilor de
afaceri la nivelul proiectului va fi constituitd o comisie de coordonare, verificare si evaluare a

planurilor de afaceri condusa de catre Managerul de proiect si formata Responsabilul evaluare

! Modificarile sunt evidentiate in albastru

=

Comuna Comuna - ==wriyy
DRIDU COLELIA ASOCIATIA PROFESIONALA A

. . FORMARN IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
e T T Jud. lalomita Jud. lalomita




* X %

* *
* *

<

* *
* 5 Kk

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

planuri de afaceri (S) / Expertul Grup Tintd S/ Responsabilul protectie date S, precum si 1 juriu

extern (2 comisii) de evaluare a planurilor de afaceri .

Juriul de selectie a planurilor de afaceri este format din 6 membri selectatl conform procedurii

interne si reglementarilor legale, din care minim?:

Un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr.219/2015
privind economia social, art.3 al a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi
sociale de insertie) sau un representant al unui ONG care demonstreaza derularea
de activitati in domeniul social;

Un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare

ale proiectului

ATENTIE!

Toate persoanele participante la procesul de coordonare, verificare si evaluare a planurilor de

afaceri vor semna declaratii de confidentialitate si integritate in privinta documentatiilor primite,

inclusiv obligativitatea de a nu comunica date sau informatii care pot afecta, direct sau indirect

evaluarea planurilor de afaceri.

Orice interactiune neautorizata din partea membrilor comisiilor de jurizare cu beneficiarii este strict

interzisa si in cazul Tnregistrarii unei astfel de relatii se va incheia automat relatia contractuala cu

membrul juriului Tn cauza.

ETAPELE DE EVALUARE ALE UNUI PLAN DE AFACERI

1.

2.

Dupa finalizarea cursurilor ANC derulate de catre administratorul schemei de grant,
beneficiarii care au absolvit examenul vor fi informati printr-o lista publicata pe site-ul

proiectului www.pas-social.ro la sectiunea ANUNTURI, prin care sunt informati ca sunt

eligibili pentru depunerea planurilor de afaceri conform prezentei metodologii.
Toti membrii inscrisi in grupul tinta al proiectului , care respecta conditiile de
eligibilitate, vor fi informati prin anuntul publicat pe site-ul competitiei www.pas-

social.ro ca s-a redeschis depunerea planurilor de afaceri , la concurs putand

participa inclusiv cei care nu s-au calificat in prima etapa.

2 Conform Ordinului Ministrului Fondurilor Europene nr 1019/02/09/2020
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3. In termenul anuntat, acestia pot transmite planul de afaceri si anexele aferente conform
prevederilor anterioare (documentele necesare a fi transmise sunt cele mentionate in
Anexa 1_Scrisoare depunere plan de afaceri)

4. Procesul de evaluare este structurat in 3 pasi: verificarea conformitatii administrative si
eligibilitatii(Etapa 1), evaluare tehnico-financiara (Etapa 2) si interviul (Etapa 3).

5. Toate planurile de afaceri admise in Etapa 1 (verificarea conformitatii administrative si
eligibilitatii) participa la Etapa a 2-a, cea de evaluare tehnico — financiara calitativa.

6. Pentru Etapa a 3-a, cea de interviu vor fi selectate planuri de afaceri in ordinea punctajului
acumulat in Etapa a 2-a, cu punctaj minim de 70 de puncte.

7. Etapa a 3-a, cea de interviu se va desfasura in sistem online. Se va transmite fiecarui

beneficiar data si ora programata pentru sustinerea interviului cu juriul .

ATENTIE!

8. Toate documentele vor respecta formatul transmis de administratorul de schema de

grant.

DESCRIEREA ETAPEI 1 — VERIFICAREA CONFORMITATII
ADMINISTRATIVE Sl A ELIGIBILITATII

1. Dupa primirea pachetului de documente transmis de catre beneficiar pentru competitia de
planuri de afaceri, comisia de coordonare, verificare si evaluare a planurilor de afaceri va
aloca un numar de inregistrare scrisorii de inaintare a documentatiei.

2. Acest numar va fi comunicat pe e-mail beneficiarului si va fi utilizat ulterior in corespondenta
aferentd competitiei de planuri de afaceri.

3. Membrii comisiilor de evaluare vor urma Tn prealabil o sesiune de informare privind
procedura de derulare a competitiei de planuri de afaceri pentru infiintarea de intreprinderi
sociale, sustinutd de catre comisia de coordonare, verificare si evaluare a planurilor de
afaceri.

4. Aplicatiile se vor aloca alternativ, in ordinea sosirii si inregistrarii acestora, uneia dintre cele
doua comisii ale juriului.

5. Aplicatile vor fi evaluate conform Anexei 11. _Grila de evaluare a conformitatii

administrative
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6.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

In situatiile in care anumite informatii sau documente din cadrul documentatiei initiale nu
vor fi clare sau vor lipsi, vor putea fi transmise solicitari de clarificari pe adresa de e-mail
comunicatd de catre beneficiar pentru corespondenta, cu incadrarea in termenul de
finalizare a evaluarii specifice Etapei 1. Lipsa Anexei 6 _Planul de Afaceri sau a Anexei
7_Bugetul planului de afaceri nu poate face obiectul solicitarii de clarificari si
conduce din start la respingerea aplicatiei !

Beneficiarul va trebui sa raspunda pe e-mail-ul pocu.passocial@gmail.com Th maxim 2

zile calendaristice de la data solicitarii de clarificari. Neprimirea unui raspuns la termen,
va conduce la respingerea aplicatiei. Documentele care sufera modificari vor fi transmise
si in format hartie, cu respectarea tuturor conditiilor de termen de depunere si de format.
Necompletarea dosarului cu documentele solicitate conduce din start larespingerea
aplicatiei.

Deschiderea plicurilor in Etapa 1 de conformitate -se va filma si se va nota numarul de
pagini al fiecarui colet/plic intr-un proces verbal de deschidere dupa data de inchidere a
primirii aplicatiilor.

Dupa afisarea rezultatului Etapei 1 de evaluare pe site-ul proiectului, aplicantii vor

putea transmite eventuale contestatii pe e-mail-ul pocu.passocial@gmail.com Tn maxim 2

zile. Se va utiliza modelul prevazut in Anexa 14 _Formular contestatie.

Contestatiile formulate Tmpotriva deciziilor unei comisii a juriului vor fi solutionate in
maximum 2 zile lucratoare de catre cea de-a doua comisie a juriului.

Decizia finala va fi comunicata pe e-mail beneficiarului.

Dupa finalizarea evaluarii aferente Etapei 1 (inclusiv a contestatiilor), se va publica pe site-

ul competitiei www.pas-social.ro lista planurilor de afaceri admise in aceasta etapa.

Avand Tn vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant,
fara alte date de identificare a beneficiarului.

Toate planurile de afaceri admise dupa Etapa 1 vor fi evaluate in Etapa a 2-a.

Evaluarea tehnico-financiara va incepe imediat pentru proiectele admise in Etapa 1,
urmand ca dupa solutionarea contestatiilor sa fie trimise spre evaluare in Etapa a 2-

a si cele carora li s-a solutionat favorabil contestatia.
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DESCRIEREA ETAPEI 2 : EVALUAREA TEHNICO — FINANCIARA

1. Planurile de afaceri admise dupa Etapa 1 vor fi evaluate tehnic in Etapa 2 in conformitate
cu prevederile Anexei 12_Grila de evaluare tehnico-financiara de catre cele 2 comisii de
evaluare/juriu, dosarele fiind repartizate catre acestea urmand regula pasului statistic (2).

2. Fiecare membru din comisie, va evalua independent de ceilalti membri si va argumenta
punctajul acordat, doar in situatia in care punctajul acordat nu este cel maxim.

3. Fiecare membru al comisiei de evaluare va semna propria grila de evaluare si o va
transmite pe e-mail comisiei de coordonare, verificare si evaluare a planurilor de afaceri, in
termenul stabilit.

4. n situatia in care diferenta intre punctajele totale acordate de oricare doi dintre membrii
comisiei este mai mare de 10 puncte, se va apela la procedura de conciliere.

5. Tn acest sens, comisia de coordonare, verificare si evaluare a planurilor de afaceri planuri
de afaceri va organiza o sesiune de analiza suplimentara a planului de afaceri, facilitand
procesul de conciliere si acordare a punctajului final de catre cei 3 membri a comisiei de
evaluare.

6. Punctajul acordat de catre fiecare membru al comisiei va fi transpus de catre comisia de
coordonare, verificare si evaluare a planurilor de afaceri intr-un registru special creat pentru
competitie, care va fi semnat la final de catre toti membrii comisiei de evaluare.

7. Toate planurile de afaceri care au primit minim 70 de puncte vor intra in Etapa a 3-a
de evaluare, cea de interviu, pe masura ce se finalizeaza evaluarea tehnico-financiara

a fiecarui proiect.

DESCRIEREA ETAPEI 3 — INTERVIUL

1. Tn aceasta etapa de evaluare este obligatorie prezenta online a persoanei care a depus
planul de afaceri si care va detine calitatea de asociat majoritar sau reprezentant legal al
entitatii juridice care va fi creata, la data si ora stabilita, in perioada anuntata de catre
administratorul schemei de grant.

2. Neprezentarea, fara argumente obiective, a beneficiarului la data si ora stabilita de comisia
de coordonare, verificare si evaluare a planurilor de afaceri va conduce la respingerea
planului de afaceri depus in competitie.

3. Fiecare persoana va avea la dispozitie 10 minute pentru prezentarea ideii de afaceri la care

se vor adduga alte 10 minute pentru intrebari din partea comisiei de evaluare. In total,
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10.

11.

12.

fiecare participant va avea la dispozitie 20 minute sa prezinte comisiei de evaluare/juriul ca
planul de afaceri propus este fezabil. Fiecare persoana poate alege modalitatea in care va
face prezentarea ideii de afaceri si daca utilizeaza pentru suport instrumente Power Point
/ video / demonstratii practice s.a.

Prezentarile vor fi inregistrate audio-video si pastrate in arhiva proiectului, asigurand astfel
un nivel inalt de transparenta a procesului de selectie.

Juriul extins va fi alcatuit din Managerul de proiect , Responsabilul evaluare planuri
de afaceri S /Expertul Grup Tinta S / Responsabilul protectie date S si un juriu extern
(2 comisii) de evaluare a planurilor de afaceri, iar evaluarea se va face in acord cu
ANEXA : 127266_GRILA DE EVALUARE INTERVIU.

Cei trei membri ai juriului respectiv Responsabilul evaluare planuri de afaceri S
IExpertul Grup Tinta S / Responsabilul protectie date S vor participa doar in calitate
de observatori, fara drept de vot dar cu drept de a adresa intrebari.

Fiecare membru al juriului, va evalua independent de ceilalti membri si va argumenta
punctajul acordat.

Fiecare membru al comisiei de evaluare va semna propria grila de evaluare si o va
transmite pe e-mail comisiei de coordonare, verificare si evaluare a planurilor de afaceri.
Rezultatele evaluarii vor fi publicate pe site-ul proiectului. Beneficiarul planului de
afaceri poate solicita grilele de evaluare aferente Etapelor 2 si 3 cu media realizata pe
fiecare item in parte si cu argumentele furnizate de catre evaluatori. Centralizarea
informatiilor va fi realizatd de catre comisia de coordonare, verificare si evaluare a planurilor
de afaceri.

Punctajul acordat de catre fiecare membru al juriului va fi transpus de catre comisia de
coordonare, verificare si evaluare a planurilor de afaceri in registrul de evidenta a planurilor
de afaceri depuse, care va fi semnat la final de catre toti membrii comisiei de evaluare.
Rezultatele Etapei a 2-a si a 3-a de evaluare vor fi publicate pe site-ul proiectului

www.pas-social.ro in maxim 2 zile lucratoare de la finalizarea etapei a 3-a , respectiv

interviu.
Dupa afisarea rezultatelor, aplicantii vor putea transmite eventuale contestatii pe e-

mail pocu.passocial@gmail.com Th maxim o zi lucratoare de la primirea comunicarii

de la administratorul schemei de grant. Se va utiliza modelul prevazut in ANEXA :
127266_MODEL SCRISOARE CONTESTATIE ETAPE EVALUARE
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Contestatiile formulate impotriva deciziilor juriului vor fi solutionate in maxim o zi
lucratoare.

Solutionarea contestatiilor presupune urmarea integrala a procedurii de evaluare
aplicata initial de catre prima comisie de evaluare/juriu.

Comisia de solutionare a contestatiei va face evaluarea pe baza inregistrarilor video,
completand ANEXA : 127266_GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Punctajul acordat de catre comisia de solutionare a contestatiei (aferent Etapei 2 si/sau
Etapei 3) va fi cel final si va fi luat in calcul Tn realizarea clasamentului final al competitiei.
Rezultatele contestatiilor vor fi publicate pe site-ul proiectului. Beneficiarul planului
de afaceri poate solicita grilele de evaluare pe e-mail cu media realizata pe fiecare item
n parte si cu argumentele furnizate de catre membirii juriului. Centralizarea informatiilor va
fi realizata de catre comisia de coordonare, verificare si evaluare a planurilor de afaceri.
Punctajul acordat de catre fiecare membru al juriului va fi transpus de catre comisia de
coordonare, verificare si evaluare a planurilor de afaceri intr-un registru special creat pentru
competitie, care va fi semnat la final de catre toti membrii comisiei de solutionare a
contestatiei.

Dupa finalizarea evaluarii aferente Etapei a 2-a si 3-a (inclusiv a contestatiilor), si
calcularea punctajului final dupa algoritmul prezentat mai jos, se vapublica pe site-

ul competitiei www.pas-social.ro lista planurilor de afaceri admise si punctajul

acordat.
Avand Tn vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant

si punctajul total acordat, fara alte date de identificare a beneficiarului.

VIII. 2 STABILIREA REZULTATELOR FINALE ALE PROCESULUI DE EVALUARE SI
SELECTIE

Selectia celor 21 planuri de afaceri, care vor primi finantare in cadrul proiectului, se
va face in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut conform algoritmului de
mai jos, cumuland toate proiectele care au obtinut peste 70 de puncte din ambele
sesiuni de evaluare. Se va tine insa cont si de obiectivele proiectului asumate de
administratorul de schema de grant, in ceea ce priveste numarul de locuri de munca
infiintate prin intreprinderile sociale si sumele alocate pentru subventionare (100.000 Euro

8
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si minimum 5 locuri de munca/intreprindere sociald), numarul de entitati de economie
sociala infiintate in mediul rural (minim 4), numarul de proiecte care vor promova concret
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punct de vedere al utilizarii resurselor (minim 3) si numarul de proiecte care vor propune

activitati ce vor promova concret inovarea sociala (minim3).

Algoritm de calcul punctaj final plan de afaceri:

Punctaj final = 70%*Punctaj Etapa 2 +30%*Punctaj Etapa 3

PUNCTAJUL FINAL MINIM DE CALITATE ESTE DE 70 DE PUNCTE

2. Planurile de afaceri depuse de persoanele care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi
participat la programul de formare antreprenoriala din cadrul proiectului cu ID 127266 nu
vor depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in
cadrul proiectului. Astfel, maximum 2 planuri de afaceri depuse de aceasta categorie de
persoane vor putea sa fie finantate, in cazul in care vor indeplini criteriile si se vor plasa in
lista descrescatoare a selectiei celor 21 de planuri de afaceri.

3. n cazul in care Tn cadrul procesului de stabilire a celor 21 de planuri de afaceri in ordine
descrescatoare se identifica doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, care sunt identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat
va fi selectat planul de afaceri cu punctajul cel mai mare.

4. Vor fi selectate minim 4 planuri de afaceri din mediul rural. Proiectele cu planuri de
afaceri in mediul rural vor avea prioritate la stabilirea listei de castigatori, cu conditia
detinerii unui punctaj de admisibilitate, respectiv 70 puncte. Vor fi alese castigatoare in
ordine descrescatoare primele 4 Planuri de Afaceri cu punctaj de admisibilitate
dintre toate PA din mediul rural evaluate in faza tehnico-financiara. Celelalte planuri
de afaceri din mediul rural care au obtinut punctaj de admisibilitate vor intra in
competitie deschisa cu planurile din mediul urban, pentru celelalte 17 planuri de
afaceri finantabile.

5. Planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare la criteriul 10): TEME
SECUNDARE Proiectul contribuie prin activitdtile propuse la promovarea temelor
secundare din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din Ghidul Solicitantului-Conditii

9
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Specifice.

6. Vor participa la indeplinirea indicatorilor :

a. Cel putin 3 Planuri de Afaceri selectate pentru finantare prin intermediul schemei
de minimis, vor propune activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre
0 economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punct de vedere
al utilizarii resurselor. Astfel, in vederea indeplinirii cerintei din cererea de finantare,
vor fi prioritare la finantare primele trei proiecte care au obtinut punctajul cel mai
mare la criteriul 10.1. Tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon si eficienta din punct de vedere al utilizarii resurselor, cu conditia ca
punctajul final sa fie peste 70 de puncte.

b. Cel putin 3 Planuri de Afaceri selectate pentru finantare prin intermediul schemei
de minimis vor propune activitati ce vor promova concret inovarea sociala, prin
furnizarea unor metode inovatoare de implicare activad a membrilor comunitatii in
operatiunile sprijinite; metode inovatoare de combatere a discriminarii; metode
inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate; valorificarea oportunitatilor locale de dezvoltare in
identificarea solutiilor propuse; activitati si initiative care vizeazd promovarea
egalitatii de sanse, nediscriminarea etc. Astfel, in vederea indeplinirii cerintei din
cererea de finantare, vor fi prioritare la finantare primele trei proiecte care au obtinut
punctajul cel mai mare la criteriul 10.2. Inovare sociala, cu conditia ca punctajul final
sa fie peste 70 de puncte.

7. 1n caz de egalitate a punctajelor, cand este necesard departajarea in vederea selectarii
spre finantare, se va avea in vedere punctajul acordat de Managerul de proiect in cadrul
interviului. Daca se mentine egalitatea se vor avea in vedere cumulativ punctajele de la :

a. Criteriul 1: Date generale, avand prioritate planurile de afaceri care propun
angajarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile si care au obtinut un
punctaj mai mare la acest criteriu Tn evaluarea de la Etapa 2.

b. Criteriul 8 : Bugetul planului de afaceri, avand prioritate la finantare planurile de
afaceri care au obtinut un punctaj mai mare la acest criteriu in evaluarea de la Etapa
a 2-a.

8. Comisia de coordonare, verificare si evaluare a planurilor de afaceri va intocmi lista
finala a planurilor de afaceri selectate in vederea acordarii finantarii in prima sesiune

(13 planuri de afaceri) si in aceasta sesiune (maxim 15 planuri de afaceri, dupa
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principiul « primul venit, primul servit »), in conformitate cu precizarile de mai sus,
din care ultimele 8 planuri de afaceri in ordinea punctajului vor constitui lista de
rezerva maximala a planurilor de afaceri care au obtinut punctajul minim de 70 de
puncte.

9. Din aceasta lista de rezerva vor fi selectate in ordine descrescatoare a punctajului planurile
de afaceri care vor fi finantate in eventualitatea disponibilizarii ulterioare a unor sume (spre
exemplu in cazul retragerii unui potential antreprenor).

10. Lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare si cele aflate pe lista de rezerva, vor fi

publicate pe site-ul competitiei www.pas-social.ro. Planurile de afaceri vor fi afisate in

ordinea punctajului primit.

11. Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant
si punctajul final, respectiv mentiunea "ADMIS PENTRU FINANTARE” sau "ADMIS PE
LISTA DE REZERVA”, fara alte date de identificare a beneficiarului.

12. Aplicantii selectati spre finantare vor prezenta, in termen de maximum 10 zile calendaristice
de la data publicarii pe site a rezultatelor finale ale selectiei, sub sanctiunea pierderii locului
pe lista :

a. Cazierul fiscal si judiciar pentru toti membrii fondatori ai intreprinderii sociale, pentru
a se putea verifica daca exista inscrisuri, fapt ce ar putea impiedica infiintarea
intreprinderii sociale si semnarea contractului de subventie.

b. Declaratia de angajament privind implicarea in activitatile proiectului (consiliere,
infiintarea intreprinderilor sociale, semnarea contractelor de subventie).

c. Dovada ca persoana fizica care va infiinta afacerea si va avea calitatea de asociat
majoritar/ reprezentant legal, nu are calitatea de asociat majoritar Tn structura altor
societati comerciale infiintate in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv nu sunt persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care Tsi desfasoara activitatea

potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.44/2008.

VII1.3 DISPOZITII FINALE

1. Administratorul schemei de grant, isi rezerva dreptul de a corecta conditiile

prezentei metodologii in caz de nevoie, pe parcursul desfasurarii Concursului.
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2. Eventualele actualizari sau modificari aduse prezentei metodologii vor fi postate

pe siteul proiectului www.pas-social.ro si transmise pe mail grupului tinta pentru

comunicarea rapida cu acestia.

3. Orice comunicare intre parti referitoare la prevederile prezentei metodologii

(solicitare de clarificari/furnizare de raspunsuri) se va face prin intermediul

adresei de e-mail pocu.passocial@gmail.com, comunicare care va fi considerata

oficiala. De asemenea, cele mai relevante clarificari, vor fi postate si pe site-ul

proiectului Tn sectiunea "suport”.

VIIl.4 CALENDARUL PROCESULUI DE EVALUARE A PLANURILOR DE
AFACERI DEPUSE

NR.CRT | DENUMIRE SUBACTIVITATE PERIOADA OBSERVATII
DERULARE
1. DEPUNERE PLANURI DE 02.02 - 08.02.2021
AFACERI (DATA CURIER)
2. EVALUAREA CONFORMITATII 09.02-11.02.2021 | INCLUSIV
ADMINISTRATIVE DEPUNEREA S
SOLUTIONAREA
CONTESTATIILOR
3. EVALUAREA TEHNICO- 10 - 18.02.2021
FINANCIARA SI INTERVIU
4. DEPUNERE CONTESTATII 19 - 20.02.2021
TEHNICO-FINANCIARA S|
INTERVIU
5. ANUNTAREA LISTEI DEFINITIVE 23.02.2021

A PLANURILOR DE AFACER]
CASTIGATOARE S| A LISTEI DE
ASTEPTARE CU PLANURILE DE
AFACERI CARE AU FOST
EVALUATE PESTE 70 DE
PUNCTE

13 planuri de afaceri admise in etapa l.

Planurile de afaceri depuse in sesiunea a 2-a se vor evalua dupa criteriul
primul venit, primul servit si primele 15 proiecte care au primit minim 70 de

puncte vor fi admise spre finantare sau pe lista de rezerva impreuna cu cele
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Nota: Calendarul concursului de planuri de afaceri poate suferi modificari in functie
de numarul planurilor de afaceri depuse sau alte situatii care pot impune modificari

calendaristice.
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